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ORZECZNICTWO SN

Pracodawca ma prawo do doboru pracownikéw do wykonywania poszczegolnych zadan
w procesie pracy. Sluzy temu m.in. konstrukcja umowy na okres probny, ktorej
glownym celem jest sprawdzenie umiejetnosci danego pracownika do wykonywania
pracy na danym stanowisku. Jak wskazuje sama nazwa umowy, ma ona charakter
pewnego rodzaju testu czy pracownik rzeczywiscie sprawdzi si¢ na konkretnym
stanowisku.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2013 r., sygn. akt II PK 358/12 rozpatrywat
sprawe pracownicy, ktora byla zatrudniona w firmie na poczatku na podstawie umowy o
prace na okres probny a pdzniej na czas okreslony. Pracodawca nie byt zadowolony z pracy
pracownika wiec umowa o prac¢ rozwiazala si¢ z uptywem czasu na jaki byla zawarta. Po
miesigcu przerwy w zatrudnieniu pracownica ponownie zostata zatrudniona przez tego
samego pracodawce. Zatrudnienie dotyczylo innego stanowiska z innym zakresem czynnosci,
ale ponownie na podstawie umowy o prace na okres probny. Ostatecznie stosunek pracy ustat
réwniez po nawigzaniu tego drugiego stosunku pracy.

Wskutek powyzszego pracownica wniosla pozew do sadu, w ktéorym domagala sig
dopuszczenia do pracy w firmie oraz zasgdzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez
pracy. Pracownica podnosita, iz w rzeczywisto$ci taczyla ja z pracodawca umowa na czas
nieokreslony.

Rozstrzygniecie Sadu pierwszej 1 Sadu drugiej instancji bylo niekorzystne dla pracownika.
Zaréwno Sad Rejonowy, jak 1 Sad Okregowy uznaty, iz dopuszczalne bylo zawarcie drugiej
umowy na okres probny. Sady w swoich uzasadnieniach podkreslily, iz ,,pracodawca, wobec
poprzednich zastrzezen do pracy powodki, mial prawo sprawdzi¢ jej przydatnos¢ do
wykonywania innych obowigzkéw”. Nie ma zatem podstaw do stwierdzenia, ze zawarcie
drugiej umowy na okres probny naruszato prawo lub zmierzato do jego obejscia.

W konsekwencji pelnomocnik pracownicy wniost skarge kasacyjng do Sadu Najwyzszego.
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku zwrdcit uwage na fakt, iz z art. 25 § 2 k.p. nie wynika
wprost, czy te same strony mogg zawrze¢ tylko jedng umowe na okres probny, czy tez moze
je taczy¢ wiecej umow tego rodzaju. Jednak pomimo szeregu watpliwosci w tym zakresie, w
ocenie Sadu Najwyzszego, ,,bardziej przekonujace jest stanowisko, ze umowa ma sprawdzac
przygotowanie pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju”. Po rozpatrzeniu
sprawy Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjna.

Podsumowujac, jes§li pracodawca ponownie zatrudnia pracownika i powierza
pracownikowi inne zadania od tych, ktore wykonywal wczesniej na podstawie umowy na
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czas okreSlony nie ma przeszkod prawnych aby ponownie zatrudni¢ pracownika na
. r 1
podstawie umowy na okres probny.

ORZECZNICTWO NSA

Jesli na budynku przylegajacym do granicy pasa drogowego zamontowana jest reklama
w taki sposob, ze jej powierzchnia wchodzi w przestrzen powietrzna nad pasem
drogowym, to zgodnie z okreslona w art. 4 pkt 1 ustawy o drogach publicznych definicja
ustawowa pasa drogowego, reklama ta jest obiektem zajmujacym pas drogowy.
Umieszczenie takiego obiektu, jako zajecie pasa drogowego pod reklame¢ wymaga
zezwolenia wlasciwego zarzadcy drogi.

Stan faktyczny: Gmina natozyta na spotke kare pieni¢zng za zajgcie pasa drogowego, poprzez
umieszczenie reklamy na siatce ochronnej rusztowania podwieszonego na elewacji budynku,
bez zezwolenia.?

ZMIANY W PRAWIE

Prezydent podpisal nowelizacj¢ ustawy o wydawaniu Monitora Sadowego i
Gospodarczego. Po jej wejsciu w zycie przedsiebiorcy nie beda musieli gromadzi¢
numerow MSIG, w ktorych ukazaly si¢ ich ogloszenia.

Nowelizacja dotyczaca wydawania Monitora Sadowego i Gospodarczego uchyla przepis
nakladajacy na przedsi¢biorce obowiazek przechowywania w lokalu swojej siedziby
numerow Monitora Sadowego i Gospodarczego, w ktorych publikowane byly ogloszenia
tego przedsi¢biorcy. Taki zapis stal si¢ zbedny ze wzgledu na wprowadzenie obowiazku
publikowania Monitora w internecie (od 1 lipca 2012 r. publikowane sa tam wszystkie
numery).

Ponadto, w zwiazku z tym, ze aktualnie przedsigbiorcy wpisywani sg do Krajowego Rejestru
Sadowego, konieczna jest takze zmiana redakcyjna w ustawie. Nowy przepis ma stanowic, ze
w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym beda oglaszane wszystkie wpisy do Krajowego
Rejestru Sadowego, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Obecne przepisy moéwig o wpisach do
rejestru handlowego.?

! 7rédto: Matgorzata Skibiniska,
http://www.kancelaria.lex.pl/newsletter?lex=1&action=showNews&idn=671748&k=10&utm_source=SARE&utm_medium=e
mail&utm_campaign=NRP12112013.

2 Wyrok NSA z 15 maja 2013 r., sygn. akt Il GSK 300/12, Opublikowano: www.samorzad.LEX.pl, stan z dnia 14
listopada 2013 r.

3 7rédto: Monika Sewastianowicz,
http://www.kancelaria.lex.pl/newsletter?lex=1&action=showNews&idn=67165&k=10&utm_source=SARE&utm_medium=e
mail&utm_campaign=NRP12112013.
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PROJEKTY ZMIAN W PRAWIE

Pelnomocnik, ktory wniesie pismo przez Internet, otrzyma informacj¢ zwrotng ta sama
drogg - doreczenia w postepowaniach, w ktorych pisma wnoszone sa przez system
teleinformatyczny, beda dokonywane w formie elektronicznej.

Takie zmiany wprowadzi¢ ma nowelizacja Kodeksu postepowania cywilnego, przygotowana
przez resort sprawiedliwosci (projekt dostepny jest na stronie internetowej Rzadowego
Centrum Legislacji).

Gdy profesjonalista (radca prawny, adwokat, rzecznik patentowy, radca Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa) ztozy pismo procesowe przez Internet, nie bedzie mogt
zrezygnowa¢ z doreczen elektronicznych. W pozostatych przypadkach bedzie to mozliwe
nawet w postgpowaniach wszczynanych za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Po zmianach profesjonalistom, ktorzy wniesli pismo za pomocg systemu teleinformatycznego,
nie bedzie trzeba réwniez bezposrednio dorgczaé pism procesowych. Momentem dorgczenia,
bedzie chwila wskazana w potwierdzeniu odbioru korespondencji (chwila "wejscia" na konto
uzytkownika). W razie braku potwierdzenia odbioru, dorgczenie elektroniczne bedzie
uznawane za skuteczne z uptywem czternastu dni od daty umieszczenia pisma w systemie.
Projekt zaklada rowniez odejscie od tradycyjnej zwrotki. Taki sam status maja mie¢ dane
informatyczne w systemie operatora pocztowego albo dokument uzyskany z tego systemu.”

CIEKAWOSTKI & INNE

» Kazdy wstepny powinien mie¢ mozliwo$¢ reprezentowania strony przed sadami
cywilnymi i administracyjnymi - uwaza rzecznik praw obywatelskich. Chce, by
stosowne zmiany znalazly si¢ w przepisach regulujacych procedury sadowe.

W tej sprawie RPO interweniowata juz w 2012 r. Minister sprawiedliwo$ci zgodzit si¢
z jej argumentacja i1 potwierdzil, ze nie ma zadnych racjonalnych przestanek do
ograniczenia krggu wstepnych strony uprawnionych do wystepowania przed sadem
jako jej zastepca procesowy (obecnie moga by¢ nimi tylko rodzice). Jak zapewnit,
stosowne zmiany zostana uwzglednione w nowelizacji Kodeksu postepowania

cywilnego.”

» Kilkugodzinne zatrzymanie osoby na lotnisku dla celéw kontroli bezpieczenstwa
nie stanowilo naruszenia prawa do wolnosci i bezpieczenstwa - uznal Europejski
Trybunal Praw Czlowieka w decyzji opublikowanej 7 listopada br.

* Zrédto: Monika Sewastianowicz,
http://www.kancelaria.lex.pl/newsletter?lex=1&action=showNews&idn=66756&k=10&utm_source=SARE&utm_medium=e
mail&utm_campaign=NRP29102013.

® 7rédto: Monika Sewastianowicz,
http://www.kancelaria.lex.pl/newsletter?lex=1&action=showNews&idn=66758&k=10&utm_source=SARE&utm_medium=e
mail&utm_campaign=NRP29102013.
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Skarga zostala wniesiona do Trybunatu przez obywatela Azerbejdzanu, ktory podczas
kontroli paszportowej zostatl zatrzymany przez straz graniczng na lotnisku w Baku,
poniewaz jego nazwisko widniato w bazie 0s6b poszukiwanych przez azerbejdzanska
policje. Skarzacemu uniemozliwiono wylot z kraju i do czasu wyjasnienia calej
sytuacji zatrzymano go w zamkni¢tym pomieszczeniu na kilka godzin (zgodnie z
oswiadczeniem skarzacego na 4 godziny, zgodnie z os$wiadczeniem witadz na 2
godziny). Kiedy okazalo si¢, iz zaszta pomytka administracyjna, skarzacy zostat
natychmiast zwolniony. Skarzacy twierdzil, iz zatrzymanie naruszylo jego prawo do
wolnosci 1 bezpieczenstwa, chronione w art. 5 ust. 1 Konwencji o prawach cztowieka.

Trybunat nie przychylit si¢ do tej argumentacji i nie stwierdzil naruszenia praw
podstawowych skarzacego. Trybunal podkreslit przede wszystkim znaczenie
kontekstu, w jakim zatrzymanie ma miejsce, oraz faktu, iz we wspolczesnych
spoleczenstwach obywatele musza by¢ przygotowani na akceptacje okreslonych
ograniczen wolnosci osobistej w interesie powszechnym. Interes taki bez
watpienia jest realizowany w kontekScie ochrony bezpieczenstwa transportu
lotniczego i bezpieczenstwa portow lotniczych. Zgodnie z ustalong linia
orzecznicza Trybunalu sytuacja, w ktorej pasazer zostaje zatrzymany na lotnisku
przez sluzby graniczne ze wzgledow bezpieczenstwa, a czas zatrzymania nie
przekracza czasu Scisle koniecznego dla przeprowadzenia procedury
wyjasniajacej wszelkie watpliwosci w tej mierze - nie budzi watpliwosci w Swietle
art. 5 ust. 1 Konwencji.

No dobrze, ale co z lotem, ktory skarzacemu przepadt? Co z niedogodno$ciami, na
ktére zostal narazony, koniecznos$ciag zmiany plandow podrdzy i poniesienia kosztu
kolejnego biletu lotniczego? Trzeba w tym miejscu wskaza¢ - by¢ moze nieco
cynicznie - iz kwestie te nie sa i nie powinny byé przedmiotem sprawy
rozstrzyganej przed sadem mi¢dzynarodowym, a skarzacy moze wnieS¢ o
odszkodowanie do sadu krajowego. Trybunat w Strasburgu wypowiedziat si¢ tutaj
jedynie o zasadno$ci ograniczenia podstawowego prawa do wolnosci osobiste;j.
Konkluzja stad ptynie jedna: nadrzedne wzgledy bezpieczenstwa ruchu lotniczego
uzasadniaja nawet daleko idace ograniczenia wolnosci osobistej. Sluzby
graniczne moga zatrzymac pasazera, nawet jezeli pasazer utraci swoj lot, pod
warunkiem, iz za zatrzymaniem przemawiaja konkretne i zasadne powody oraz
nie przeciaga si¢ ono poza czas konieczny dla wyjasnienia danej sytuacji.
Pasazerowie z kolei muszg by¢ przygotowani na takie niedogodnosci i pamieta¢,
Ze bezpieczenstwo na lotnisku jest najwainiejsze.6

Po dostosowaniu kar - wymierzonych m.in. pijanym rowerzystom i drobnym
zlodziejom - do lagodniejszych przepisow, ktore w sobote 9 listopada br. weszty w

® Zrédto: Tak wynika z decyzji Trybunatu z 15 pazdziernika 2013 r. w sprawie nr 26291/06, Gahramanov przeciwko
Azerbejdzanowi., Katarzyna Warecka,

http://www.kancelaria.lex.pl/newsletter?lex=1&action=showNews&idn=67172&k=10&utm_source=SARE&utm_medium=e

mail&utm_campaign=NRP12112013.
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zycie, wiezienia w kraju opuscily 1464 osoby - poinformowal we wtorek resort
sprawiedliwosci.

Wedtug informacji Ministerstwa Sprawiedliwosci sposrdd zwolnionych najliczniejsza
grupe - 1069 os6b - stanowili skazani za prowadzenie w stanie nietrzezwosci "pojazdu
innego niz mechaniczny", czyli najczgsciej pijani rowerzysci.

Kolejne 331 oso6b zwolnionych odbywato kary za kradzieze, badz przywlaszczenie
cudzej rzeczy; 47 zwolnionych skazanych bylo za zniszczenie lub uszkodzenie
mienia; 14 za umysSlne lub nieumys$lne paserstwo, a 3 za wyrgb lub zabor drzewa z
lasu. Ponadto kolejne 262 osoby zwolniono po zmianie przepisow z dozoru
elektronicznego.

Zwolnienie tej grupy skazanych z wigzien byto spowodowane dostosowaniem kar po
wejsciu w zycie 9 listopada czesci przepisow z duzej nowelizacji Kodeksu
postgpowania karnego oraz innych ustaw, w tym Kodeksu wykroczen. Na ich mocy
niektore czyny bedace wezesniej przestepstwami staty si¢ wykroczeniami.

Do Kodeksu wykroczen przeniesiono np. odpowiedzialno$¢ za prowadzenie w
stanie nietrzezwoSci pojazdu innego niz mechaniczny. W zycie weszla tez zmiana
progu, od ktérego kradziez z wykroczenia staje sie przestepstwem. W nowelizacji
zapisano, by byla to jedna czwarta minimalnego wynagrodzenia (dzi$ - 400 zl), a
nie 250 zl, jak bylo do soboty.

Zmiany spowodowaly, ze sady musialy dokona¢ przegladu akt tysiecy spraw,
dostosowac orzeczone wczesniej kary wobec tych kategorii skazanych i - tam, gdzie to
konieczne - zmieni¢ je na tagodniejsze, czyli np. zwolni¢ niektére osoby z wigzien.
Dostosowanie orzeczonych wcze$niej kar do nowych przepiséw bylo obowigzkowe,
gdyz zgodnie z Kodeksem karnym, jesli "wedtug nowej ustawy czyn objety wyrokiem
zagrozony jest karg, ktorej gorna granica jest nizsza od kary orzeczonej, wymierzong
kare obniza si¢" do gornej granicy kary z nowej ustawy. Z kolei jezeli wedlug nowej
ustawy czyn objety wyrokiem nie jest juz zagrozony karg wiezienia, to kare te
zamienia si¢ na grzywne lub ograniczenie wolnosci.’

Resort pracy i polityki spolecznej przychylnie odniost si¢ do propozycji
wprowadzenia regionalnych stawek placy minimalnej. Jezeli koncepcja zostanie
wprowadzona w zycie, wysoko$S¢ wynagrodzenia minimalnego zostalaby
podniesiona m.in. na Mazowszu i Slasku. Do zmian moze dojs¢ najwczesSniej w
2015 .

Z ostatnich wypowiedzi ministra pracy Wladystawa Kosiniaka-Kamysza wynika, ze
resort zamierza wprowadzi¢ nowy system regionalnych i branzowych stawek ptacy
minimalnej. Stawki te nie beda mogly by¢ nizsze od bazowego minimalnego
wynagrodzenia, ustalanego dla catej Polski.?

7

Zrédto:  Marcin  Jabtonski, http://www.kancelaria.lex.pl/czytaj/-/artykul/wiezienia-opuscilo-ok-1-5-tys-rowerzystow-i-

drobnych-zlodziei.
& Zrédto: http://www.podatki.biz/artykuly/wynagrodzenie-minimalne-bedzie-zroznicowane-regionalnie_16_22530.htm.
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